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TR

_Contexte genéra e o
Dans un contexte de changement" ‘c‘lirhatique" rde =% raréfaction’: 'deS“ *énerglesl fossnles
d’accrmssement des codts de Ienergle du besoin de développer de nouveaux moyens de

----- .'-,v-x

productlon ’d’energle déecarbonéeles” personnes ainsi a§86Giéss soihaitent: =< 7* i 5

- Orgamser le débat et I'action autour du bien commun qu ‘est l’energle

- Veiller a2 ce que ce débat soit porté aussi bien au‘'sein’ de ‘la’structuré’“ét de ses

partenalres que, dans I'espace. publlc e

" Vellle it aussi a, ce. que,le debat, comme Iactlon favonsent Ia parﬂmpatnon cltoyenne et plus
. largem nf. celle .de toute: ibligities ‘i d

“intervient. - .

Historigue de la démarche

; benévoles desureux de falre emerger un pro;e ‘é
MONTCEL et ST HILAIRE LA-CROIX : .au,moye

~gtoule pouvonr est exerce démocrathuement oy e

AUjOUI'd hui la SCIC SAS « ENERGIE CITOYENNE EN COMBRAILLES » est Ia transformatlon
“gans’ changement de'fa’personne morale (conformément & Farticle 3'de 1416 n°-2001252 du 17
- juillet 2001) de lassociation de préfiguration MONTCEL DURABLE, actée lors-dé I'Assemblée
Générale Extraordinaire des membres de Iassocuatlon reunle reguherement Ie 29 avnl 2024

25

avmr deja reallsé une part

lmportante du développement de ce: pro;et

= %/\’ﬂ | —?Ql
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- Etude cartographique et choix des sites

- Maitrise fonciere:des, parcellgs ciblées’ -

- Etude de vents a Montcei sur le sité dés Glrouettes et
Cotes .

- Etats initiaux milieux naturels, paysagers',-cacoushques de danger

- Etude techniques telles que. I’étude « radar météo » et IetuQe « risque lié a la présence
d’une carriéré a proximité du’ potentiel: ‘sifé’d'implahtation» ™ 1

- Information, anlmatlon et moblllsatlon locale

- Cooperatlon ‘avet les seivices de I'Etat et avec ‘l6s" collectivités locales.

Finalité d'intérat collectif dela SCIC: i+ « - &7 4%k

St Hilaire la Croix sur le site des

Les objectifs de la SCIC sont les suivants.:’ **.i 7" Lo 0

- Contribuer a lautoriomié: érergétique:locale du: térritoireiainsi-qu'a la maitrise du prix de
I'énergie,

- Militer pour la diminution des consommations-d'énergie,

- Lutter contre la précarité energethue

- Favoriser les échanges liés a 'énergie‘entré élus, citoyens, entreprises, administrations et
associations,

- Valoriser et mobiliser les compétences des acteurs locaux concernés par I’energle

- Favoriser fémergence d'initiatives cnoyenness similaires poursuivant les mémes objectifs
et essaimer les pratiques mises én-placeau seinde la coopératxve

- Favoriser la création d'emplois dans le domaine des énergies renouvelables, .. .,

-  Promouvoir la consommation des énergies renouvelables sur Ies themathues ‘de

R transmon energéthues portees parles. prqets\cuoyens tr r

l

""En outre, Ie socnété respecte Ia {cha"rte dEnergle Pertagée dont Ieb:
suivants :

& inn lu- T LT CAAN S - TS

Engagement ecologlque

. = ..En. agissant en faveur de la _protection de Ienwron
: contre Ies chang,"' ¢ nts chmathues Iérosmn de la bio
radloactlves) jusqu’ au'niveau le plus’ local (Usage des ‘sois"et des’ r|V|ere

L¥ A

! brqlt paysages

3
EV SR

Engagement economlque

......

' " “En offrant des opportumtes ‘dactivités économlques non delocahsables
- En optimisant sur le long terme le co(t d’approwsmnnement en’ énergle par ‘Pattorioniie
.+ énergétique et les circuits courts. de distribution,-- . .- Y s
4 oEmeg’ mterdlsant, ,Ia recherche excluswe de Iucratw
ERC spéculatnve, S
- Ens engageant :
o Soutenir I'émergence de pro;ets cnto ens
oo s Mettre enwceuvre: des-actions-pédagogiques, :: tergy 7
o Soutenir des actions de solidarité énergétique.: ;. ..o

w Y 6 ﬁ@

ri e

o, AT e @ A




Engagement social % 7 i iphEs Sitene o

Afin de permettre a tous un accés aux services énergétiques:

En luttant contre'la precante energethuewpar I’mcntatlon et actlon en faveur de la ma‘tnse
de I'énergie,” o AR A e 2 S

En développant un approvisionnement indépendant des risques géopolitiques ‘et des
crises macro-économiques,

En contribuant en toute transparence a un juste prix de I‘énergie produite: -

Engagement démocratique wmn, T

En choisissant et en faisant vivre dés la conception, des projets, ‘des” modes: de
gouvernance transparents et clairs, alliant démocratie, responsabilité et efr cacité des
prises de décision, inspirés par les principes de I'entreprenariat coopératif: - R

En privilégiant une gouvernance, locale participative et autonome des pro;ets notamment
atravers le partenanat avec les collectivités Iocales S '

En s'inscrivant dans une démarche pédagogique -cohérente . -autour - de JT'éducation. a
I'énergie

Les valeurs et principes coopératives

Le choix de Ia forme de Société Coopérative d'Intérét Collectif constitue uné adhesnon a des
valeurs coopératives fondamentales telles qu'elles sont définies par:I’Alliance -Coopérative
Internationale avec notamment :

et

R M S N T L S T SR
T Swrp vent e i

La prééminence de la personne humaine, RPN

Un fonctionnement démocratique et désintéressé, :

La solidarité e Lnd e e Yot g
Un sociétariat multiple ayant pour finalité I’mteret collectlf au-dela de I’mteret personnel de
ses membres, R A ST RN DB R A S

L’lntegratlon soclale,~
social:- ~

économlque et culturelle dans un temtonre detemune par lobjet

Le statut de la SCIC se trouve en parfaite adéquation, par son’organisation et ses® “objectifs; avec
le projet présenté ci-dessus. . - N

MH 5
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TITRE |

Par:acte:sous!seing-privé . du. 30: Janwer 2017 Iansocrete -a:été .créée .sous: forme d’assocratlon
régle pan la Ior,du)1er jUI"et 1901. A e e e

prevue par l'article 28bis de la loi du 10 septembre 1947, pour Ia forme de
d’lnteret collectlf par actlons S|mpI|f ee a capltal vanable regle par les texfres st

saddtE .:e)

- Laloin® 47-1 775 du 10 septembre 1947 portant statut dela: cooperatlon'é‘notamment
27 le Titre Il ter‘portant statut:des. SCIC et:le.:décret:n:! 2002-241 du: 21 février: 2002
relatif a la Société Coopératrve d’Intérét Collectif;: - 1. :
.Les articles L.231-1 :a- L:231:8- .du -Code: de Commerce appllcables aux socretese a
S capltal vanable - .
U Le livee I du’ Code de Commerce ét partlcu ent. le: lsposrtlons rela ves aux
. ..sociétés par actions simplifiée ainsi que le décfet du' 23 mars 1967 sur {
P commerciales ¢odifié’ dans la’ réglementaire’dd Code- ‘de Commerce,” ‘ b
‘Les artlcles 1 832 a 1844-17 du Code C|V|I f xant Ie "cadre jundrque“géneral des
CaTAORY socretes Pt was RS T AL IR, BTN o
La loi n°2014-85 du3 leIIet 2014 relatlve a Ieconomle sociale et sohdalre Ie Decret
.n°201 5-719 .du 23 juin 2015, relatlf a I’agrement, entreprrse sohdalre d utilité, socrale
- 'regle par amcle L3332 A7 3
_suivants du méme Code, . . i :
" Le “deuxiémé “alinéa” de' Particle” 122531 "dli "Code” Generale des’ Collectlvrtes
.. Teritoriales, relative a la. participation des Communes de leurs Groupements au
capltal d’une Socrete par A _tlons Slmpllf' ée d’energle renouvelable o

'-'.\ .'“I-y " )\ '4-
S IRTILIL AR Pl

La socrete a pour denomlnatlon ENERGIE CITOYENNE EN COMBRAILLES
L gty Slgle ECCO EEARIRNE

i, Y . o T Ty _r: 5. RES PR ¥ St i ".

Dans tous les actes et documents émis par Ia soclete quels qu |ls sorent dont figurer une: entete
indiquant la dénomination sociale suivie de la mention "Société Coopératlve d'Intérét Collectif par
Actions Slmphﬁee a capital variable" ou de l'abréviation "SCIC SAS a‘ capltal Nariable".du 'sigge

social et du numéro d'inscription au registre du commerce et des societés. . " . .
Article 3: DUREE . ..., aane

commerce et des soc1etes

P S ] LT RIPY SRITE S A S Lo s
Celle-ci pourra, cependant, étre prolongée ou ‘au contraireé écourtée 'en cas de-dissolution
anticipée de la Société o

| | << Ok
, ;‘/V{ r_{b pisy St 4 ﬂ e -
et Bl 4% @g\Fb by &' @F co

c/ﬂ .GG
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Article 4 : OBJET

R .

L’activité prlnc1pa|e de la SCIC - ECCO est le développement et Fexploitation de moyens de
_production ‘d'électricité issue de'si sources d’énergles renouvelables a-vente'd’ éléctricité ‘issue de
sources d’énergies renouvelables, toute activité favorisant la transition énergétique et la
substitution d'énergie fossile ou fissile par une énergie renouvelable, soit directement, soit a
travers des filiales détenues majoritairement par la SCIC ECCO ou par des pnses de
participations dans des personnes morales de différentes formes juridiques. * R

~1intérét: collectif-défini -en:préambule ‘se:réalise hotamment;a:travers:les ractlvntes ‘suivantes .

La réalisation de toute prestatlon d’lngenlene d'étude technigue’ ayant ‘trait-a°la- production
. d'énergies renouvslables .aux economles d'energle ou aux montages cntoyens de pro;ets
partlclpatlfs en lien avec”le energles .

: autre; Jmoyen: de: productlon d’énergie renouvelable; ..o ¢ 5y o SN EE

“.CEuvrer+-a’la “promotion; ¥au développement, au:fi nancement d’mstallatlon et Ia gestlon de
structures de productlon d’énergies renouvelables Lo g e BRTRS

“Agsocier les cutoyens ét'lgs colleétivités au développement: des’énergies renouvelables

Essaimer et porter des plaldoyers :_mlhtants pour. pen'nettre Ia dlfoSIOH des pratrques et la
mutuallsatlon des savonrs et savorr faire

et i Y . . -
& ' Y

Organlser des formatrons développer des. moyens pedagogrques et des utr!s‘ de com munication

S LT

»~€en lien.avec la transmon energethue ey ma IR

Créer de nouvelles entités (notamment assocratlons socretés fonds de dotatlon) qu| concourent
,élob;etsocralw R s BT Cy g R

‘Et toutes actlwtes‘ annexes" connexes ou complementalres '8y rattachant dlrectement ou
“indirectément; " ainsi que “toutes operatlons “civiles, commierciales; industneljes mobiliéres,
~immobilieres, de credit, utiles, directement ou, mdrrectement é Ia‘réallsatmn le ‘I_objet social.

Lo

En’ outre “a soc|ete p‘é,'. rsunt comme ,bjectlf prlnC|paI1 Ia recherche dune utlllté sociale telle
que définie a Farticle 2 de 14 loi n°2014-856 du 31 juillet’ 2014 relative”a I'économle sociale et
solidaire, se caractérisant notamment par :
- le fait de concourir au développement durable dans ses dlmenswns conomlque socnale
environnementale:et parhcrpatlve :a la transition énergétique; s - oo o R
- Pobjectif de contribuer a I'éducation a la:citoyennete, notamment par I educatlon populalre a la
préservation et au developpement du ||en socral ou au maintien et au renforcement de la

cohésmn temtonale 30 -

A ruare i 7= ¥ S P T

T

N Artlcle 5 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixg™ "

MAIRIE DE MONTCEL - 3 rue Suchet des Rameaux - 63460 MONTCEL

,;" peut ‘étre transfére ‘dans le mémé département ou'tin département Ilrn'irophe par déc:swn
du Conseil d’Administration et en d'autres lieux par décision de Fassemblée générale statuant a

-.Jamajorité requise pour la modification des statuts.. .. ..

| . 0 g 66
& HErZCO-%S?ZIB/ <1ge 8 /’ﬁ i | Fn ’ CC& e é); . | @{' )
Sopie srie contorme ) JE Lobugpe : ,ﬁf le_ D RS2, Q,, %
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TITRE II " f T g

Article 6 : APPORTS ET CAPITAL SOCIAL INITIAL

T R S
e Tyl

[

; 3 Ve
A 2% AL

e
[

Le capital social souscrit préalablement a PAssemblée Générale :dé: Transformation:ien-
SCIC est de 55.550,00 (cinquante cing mille cinq cent cinquante) euros divisé en 1111
parts sociales de 50 (cinquante) euros chacune, non numérotéés en:raisor dela variabilité:
du capltal socraI et répartles entre Ies assocrés proportlonnellement a Ieurs apports

Pour un montant total de 42.500,00 (quarante de mille cinq cent) euros, dont Ia Ilste des ]
“associés fi igurent - stir'ie procés-verbal de PAssemblee Générale Extraordinaire ayant voté-
la transformation, procés verbal qui est annexé aux présénits statuts et enifait partie’ intégrante.

g din N meem e e s
EARARE S LG L) VoD ter. . VI s

SPRNRTAEEETE T et T e 3l e T T R T I 10 BTy
Apports en numéraires !

Iff/I F{g _‘-.215\,‘

&

m' R

cebld i AR N

Pour un montant total de 13.050,00 (treize mille cinquante) euros, détarllé par associé sur
le procés-verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire ayant voté la*transformation
procés verbal qui est annexe aux presents statuts et en falt partle mtegrante .

DR

L’ensembIe'des!apports effeetués én numéralre par Ies assocnés et Ies parts socuales ont
été entiérement libérés a la souscription. “~ """

Le total du capltal I|bére a été deposé a Ia banque amsu qu"'“’,est attesté par Ia banque Credlt
Agricole Centre France, agence de Combrondé, deposﬂalre des fonds. ™

La liste des associés ainsi que la répartition des parts somales' par categone d assocre “fi gurent
., Sur le-procés verbal.de I'Assemblée Generale Extraordlnalre ayant vote Ia transformatlon prooes
verbal qui est, annexe aux presents statuts et

s

Artlcle 7 VARIABILITE DU CAPIfAL .

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment sort au moyen de souscnptrons
nouvelles effectuées par les associés, soit par.I'admissionide houveaux associés: . ; R
“Toute: souscnptlon de parts’ socrales donne Ileu a. Ia srgnature d'un bulletln de souscnptlon -Un
“récépissé est remis:a 'associé. " T R T T STy

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de la qualité d’associé, exclusrons deces et
.remboursements, dansle.cas. prevus par Ia loi,et.les: statuts sous reserve des. Ilmltes et
conditions prévues cr-aprés Bt LR L g e £ G e :

Article 8 : CAPITAL MINIMUM

Le capital social ne peut étre inférieur a la moitié du capital le plus élevé atteint depuis la

Copie cemﬂee conforme
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‘coristitution dé la coopérative. Il ne peut pas étre réduit, dufait de remboursements au dessous
de ce capital minimum. Au jour de la création’ de la société, le capital minimum est donc de
25.975,00(vingt.cinq, mille neuf cent soixante quinze) euros: . ..., ; » -z =

Par application’ dé Particle 7 de la 161 ‘du*10 septembre 1947 madifié-par-ia loi n> 2008-679 du 3
juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les
articles L.231-1 et suivants du Code Commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le
montant maximal que peut atteindre leur capital-,..; :,.;~. . 15 =y Tite o eegde d

1,

Article 9..::PARTS SOC|ALES;:,;} IS T T o M SR LU

I o3 e

SRR S IR TR U TR T2 SR AR

9:1:Valeur nominale et s¢ uécriptiqh;-e cm s e

=y e LA

choon Sapel el iR e s T LG arn e EUOL Do gt LI I Do BRGE S
La valeur nominale des parts sociales est uniforme, si elle vient & étre portée a un chiffre
supérieur a celui fixé & larticle 6;.il.sera. procédé. au regroupement des parts, sociales. déja
existantes de facon telle que tous les associés demeurent membre de la coopérative. "

b L . vt ‘v
N R L
R R IR

gl sl el P B EIRSISRE
La responsabilité¢ de-chaque,associé: oudétenteur de parts. st

A IR T R R

g

parts sociales:qu'il:a souscrites ou acquises., .; .. .. g g

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d'elle. e T

P L e AT PUER L T I FUEP A T RL L L VTR
9.2Transmission; ., .. . .., ., - ..y . -
- ‘ Yt E v o P A . wy

EYRr ,a?s‘tsf;‘ai'« AT E TS R U0 S Qraery o ot SRR LRS- o s SR AL R LN S R P Sr N
Les parts sociales ne sont transmissibles a titre gracieux ou onéreux gu'entre associes apres
agrément de la, cession par le Conseil d'Administration, nul ne pouvant étre associé s'il n'a pas

6té agréé dans 16 conditions ‘statutairsment préviies. T

b . .
st gl R GV R TER NS B D

b

ne sont, en conséquerice, pas transmi

Le décés de Fassocié personne physique entraine la perte de qualité d'assacie, les parts sociales

BRI A T

ot AT,

RIPTIONS

ers IO

Article 10 : NOUVELLES SOUSC

élles soliscriptions effeétuces”par les associés ourou
‘devirorit, préalablement ‘A la souscription ‘et a ‘|a’ libération
'Administration et _signer_le bulletin

"Le ‘capital peut augmenter par to ption
par d'éventuels nouveaux associés qui
de leurs parts sociales, obtenir l'autorisation du Conseil d
cumulatif de souscription. Un récépissé leur sera remis.*

-

AT TIN & agy oy iy gt oant e
3l b SR sy LY

icle 11 : ANNULATION DES PARTS SOCIALES -oro0: 2 éi 41 - 6. 516 co

[ L L O R m A L e

R

“Lies'péits- sociales des'associés ‘retrayants;: ayant perdu: la-qualité d’associé, exclus:ou.décéedes
sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées-a:des créances -ordinaires. et
_femboursées. . R

R RO TR UYL RPN TP S LT 10

[T
- 1y [ A A A I RN

" Atcun refrait ou‘annulation de-parts sociales né' peut étre“effectué s'il atpour ‘conséquence: de
faire descendre le capital en deca du minimum déterminé ci-dessus. =" -+ - mis sz T

- A
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A_SSQCIES ADMISSION RETRAIT CLAUSE DE CONDIDENTIALITE

T ‘e . s o
' I e HEN

Artlcle 1 2 ASSOCIES ET CATEGORIES

\ Al o

12.1. Condltlons Iegales

--La.loi précise que peut étre associé d’une Société Coopérative d'Intérét Collectif toute
personne physique ou morale .qui contribue par tout moyen é F'activité de la coopérative,
notamment toute personne productnce ‘de’ blens ou “de'“sérvices; tout’ salarié ‘de la

_ cooperatlve toute personne qui beneﬁcne habltuellement a titre gratwt ol onéreux, des

” activités de la

La Socuete Cooperatlve d’lnterét Collectlf comprend au moins tr0|s categones d assomés parmu' :
Iesquelles figurent obllgatmrement iés’ personnes. qui bénéfi C|ent habltuellement a titre gratuit :

ou onéreux, des activités de la coopérative et les salariés' ou ‘en l'absencé de personnes

) salanes au sein de la société, les producteurs de blens ou de services de la cooperatlve

I"a#
e r

La tronsneme categorle ést ouverte.“"et dépend du chonx des assocnes‘etént précisé que si

_ce_choix se porte sur des collectnvntes temtonales ‘leurs groupements ou des

~ établissements pubhcs territoriaux, ces demlers pourront detenlr ensemble jusqu’ a 50%

“or r;‘

du capltal de-la-société: cooperatlve~‘*-" (4

AR

) p oy s )
ot UM el ab Shviog b IR TaT IR S T

0 operative toute personne phy3|que souhaitant participer benevolement ,
a son actlwte ou’ toute" personne publlque ' ‘

La somété répond.a ces obllgatlons 'Ic;rs de la s19nature des statuts' Elle mettra touten

ceuvre pour. la-respecter: pendant I’eXIstence de la-société.

Si, au cours de I'existence de la socuéte I une de ces trois catégories d’associés vient a

disparaitre, 'le “Conseil d’Admmlstratlon devra convoquer  Assémblée Générale -

Extraordinaire afin- de-décider s'il-y. a lieu. de regulanser la sltuat|on ou .de poursuivre
I’actlwté 'sous une' autre forme cooperatlve = ol e

2 R I PR

. 12.2 Catégories

M v ey wd-

.-
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Les catégories sont:des:groupes:de- sociétaires qUI -ont.un:rapport de.nature distinct.aux
. activités de la société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la
Socnete ‘Cés’ categones prevonent “le'¢as’&chéant; -dés conditions. de candldature de
“'souscription; d'admnss:on et de perte de quallte d’assomes pouvant dlfferer R YR

..~.¢~rA

14 1y -

LT I3 H
Ty S ,m L SR

Les catégories sont exclusives Ies unes des autres
X

La création de nouvelles catégories ainsi que la modlﬁcatlo de oes categones sont
decndees par I’Assemblee Generale Extraordmalre L Prmlodl s e oy B R
PO LR L) SETEL G \; it Hank r'fl_u‘ RIS T 29

S Iy LT e & SR,
Sont définies dans la Somete ENERGIE ITOYENNE EN COMBRAILLES Ies 6
catégories suivantes : i

- R ‘ ¢ .
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N° catégorie

Producteurs de biens
ou de services
personnes physiques

Catégories Définition
1 - Salanes etlou Personnes phySIques dont les compétences I’|mpl|cat|on

notamment dans l'ingénierie en production d’énergie
renouvelable ou;dans. la maitrise-de. Iénergie, en.faveur
dela coopératwe ‘Sont fondamentales ainsi que 1és™
bénévoles, les salariés et les:membies fondateurs. .

e Producteurs de blens . |.Pe
.- .| oude. serwces &
o personnes moral

s
s

| faveur de la coopératlve sont fondamentales

el ' oIt prive, ac S
I’|mpI|cat|on notamment dans I'lnggnlene en productlon’
rgie,f renouvelable u dans Ia maltnse de’ Y nergle en

‘ Personngs' phyélques

At Ity

éficia et soutenant T actwnte _de

,u:.".',

LIRS

IR SR

Personnes morales de dront pnve et de I ESS beneﬁc|ant
=~ _de IactMté de Ia SCIC 0 SRS

- AR TN B R RS T
Acteurs publics

Personnes morales

."9

de‘drolt pubhc collectmtes 6u Ieur'

financiers, autres

terntonaux , groupement qui soutiennent I'activité de la SCIC ou qui
e e ol Rt 07T T CORtFbUSHEEA Soh activité hotamimient par-Iingénierie en
5w Pproduiction’ @'érierdié renouvelable:ouren: -Opération de:>
i e o ,,_rqf_a:‘it[i?e _IQe I'énergie.
‘5:-".“;3( d X R TNTERCE IR N I iy e = -
IERE - PR /Partenalres et soutlens & Orgamsmes et personnes phyS|ques en: I|en avec o

I'économie sociale:et solidaire; soutiens financiers;. iz
investisseurs, autres partenaires

R o I
“'-‘,?',;...u!,x m»,‘; I At

. C est le Conse|I d’Admlnlstratlon qm declde del’ affectationv des assomés par catégorl

‘._“", 2

13

0%

CANDIDATURES

_ Artlcle

M

-‘r

g Tt

';.:Un assome qw souhalteralt changef aer:
d’Administration--en : indiquant: :de.=quelle;:;

d’Administration est seul compétent pour declder du changemént de categone

S el

IR
catégorie .doit,
catégorie.y;i

Yoyl ow g

PR PRI S LN

_J.

e aaitons

. .5 e,
e AT AT

ab oy

Peuvent atre candldat toutes es personnes phySIques -OU:; moréles q“uf entreht danstune des

v
Y

Article 14 : ADMlsélou DES ASSOCIES

[ LB L - e I e Ll )

categones déf inies m-dgssus et

- ﬁ.i

r. i E !

respeqten@ .I_es

modalités d’adm:ssnon prevues dans Ies statuts

l\‘,_,a.,‘ 7 u

yul,

Tout nouvel associé s’engage a souscrire et libérer intégralement au moins une part
sociale lors de son admission.

M g

<
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L’admlssmn est régre par Ies dlsposmons décntes cr-dessous R B

1 .- Iy . ' . .t
o o L, AT ! &~,,~ FOR B t

Lorsqu une personne phyS|que ou morale souhalte devenlr assocnée eIIe dont presenter
sa candidature au Président du Conseil d’Administration en précisant le nombre parts
sociales qu’elle souhaite souscrire, accompagnee du paiement:éorrespondant: et des
_justificatifs, de}son |dent|té sont June cople de préce d’|dent|te a jour pour Ies personnes
physrques U un € |

Le Consell d’Admrmstratlon agree ot pas Ia candldature de Ia personne .

Ul SO Iy WIS I ET S AN St

La decision de refus de Fadmission par le Consell d’Administration na pas 3 etre_
motlvee “les - ‘sommes souscrltes 'fet 'effectlvement Ilberees sont remboursees
confo émenta la Ior et aux statuts & . BE o

141 VATZIES D T Ry Catan T Soaey el e s
Le statut d’assomé confere Ia quahte de cooperateur Le conjomt d’un assomé
cooperateur n'a pas, en tant que oonjomt la qualite d’assocle et n est pas cooperateur
“Les'mémes dispositions sont ‘applicables'eén ¢as’'de Paés:” SR Pl

La candldature au socretanat emporte acceptatlon des statuts et du reglement mterleur
Sdetfa Societe: - 7 = ;

Article 15 : PERTE DE LA QUALITE D’ASSOCIE -

La quahte d assocre se perd

RIS - :_,.' \1 ot RN " = Bk sl DTN A

< Par Ia demlssron de cette quallte 'notlf' ée, par écrit:cau pre5|dent(e):s et qur prend effet
immédiatement; .- vz e
- Par le décés de I assocné personne phys:que
~<'Par la décision de ||qu1dat|on judiciaire de‘Passocié ] personne mora!e
- Par'exclusion-prononcée dans les conditions statutaires; :o¢ 20
+5,Par la perte de plein droit de Ia qualité d'associé

ST AN ol SO I SR S B ieey 30

La perte de qualité d’associé intervient de plein droit :

- Lorsqu’un associé'cesse de remiplir uné des conditions: requises;» @ ¢ rioastnl nuily

- Pour l'associé salarié(e) a la date de la cessation de son contrat de travall queIIe que sort Ja
cause de la [fupture de son contrat. Néanmoins, s'il souhaite rester associé et dés lors qu'il
remplit les condltlons Ie salarle(e) pourra demand run changement de categone d assocrés au
Conseil d’Admlnlstratlon selil compétent ‘pour-décider'du changement de ‘atégorie et-qui‘devia
se-prononcer avant la fin du préavis,

- Pour toute ssoc1at|on regle_ par. Ia |0| d. 1

LT Y Lo Jue
[ T 0 §ooyn
YT

90’ yant pluﬁ aucune actuvrte

: Dans tous lés cas Ia perte de pleln “droit"de Ia’ qualrté ‘d’associé -est constatee par’ Ia Consell
d’Administration qui en informe les intéressés par lettre recommandée’ avec demande d'avis de
réception. , .

M f8
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I’artlcle 18 relatuf a Ia clause de conﬁdentIaIIté

;»Une convocatlon fspecﬁ' que d0|t tre\préalablement adr

:r'"?prejud|ce i

Lors de 'Assemblée Générale.statuant,sur. les comptes; de 'exercice, le Conseil d’Administration
communique un état complet du sociétariat mdnquant notamment le nombre des assoclés de
\chaque categone ayant perdu Ia quahte d’assocIe IR A D S -

l‘."

Artlcle 16.: Excwsuon -

e e R

s

Ia, modlf' catlon. des
'statuts peut tou;ours exclure un associé qul ‘alira causé un prejud |
la Société. Le fait qui entraine 'exclusion est constaté par i€’ Conseil d’Administration qui
est habilité a demander, toutes-justifications -a Vintéressé .nonobstant. I'application.-de

"”{_'. 1"1\\ ‘{\ . Loy e " ¢ ?--, 3 " " “r“"

¢
LR

puisse présenter sa défense. L'absence de l'associé Iors de I’Assemblee~est sans, ,effet
sur la deIlber_atlon de I’Assemblee L’Assemblée appreme I|brement I’exlstence “du

‘«.

(34 LR e i . Aoy ; we e
1! y .,.,..) . [y | ]
o 5 oo CIREN

La perte de Ia quallte d’assocle mtervnent dans. ce‘cas ala. date de I'Assemblee qm ‘a
prononcé I’excluswn

17.1 Montant des sommes a rembdu}ser

Le montant du capItaI a rembourser aux associés, est arrété a Ia date de cIoture de

iPexercice au: coursyduquel-la perte:de:qualité d’associé: est :devenue: -définitive ou: ‘au

remboursements

‘ Les remboursements ont.heu: da s, I’ordre chrortbloglc‘iue“ou ont été
,;.pertes de Ia quallté d’assocné o la demande de remboursement partlel

cours duquel 'associé a demandé un remboursement partlel de son capltal soclal

. co S
Les associés n‘ont droit:qu'au:: remboursement du montant nomlnaI de Ieurs parts
sociales, sous déduction des pertes éventuelles apparalssant ala. cloture de I’exerc:ce

Pour le calcul de la valeur de remboursement de 1a part somale |I est convenu que Ies
pertes s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires. . - oo v b e s

17.2 Ordre chronologlque des remboursements et suspension.des

= 3

HETARN L as

lis ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un ‘montant’ infériéurau: mlnlmum
prévu. Dans ce cas, ‘Fannulation &t ie remboursement’ des parts socialés ne sont’

effectués qu'a concurrence de souscnptlons nouveIIes permettant de malntemr Ie capltal
-au moins & ce minimum.. ,

17.3 Délai de remboursement o

P"Les anciens assomes et leurs ayants droitne peuvent: eXIger ‘avant un-délai dé 57ans; le

réglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts sociales,
sauf décision de remboursement anticipé prise par le Conseil d’Administration. Le délai

A
cA

:WQ\ Yd/

4 Vs ?6’ <G g /)’IV
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est précompté a compter de Ia date de la perte de la quallte d’assome ou de la demande
de remboursement partlel' ERENO

] N
sl i

Le montant di aux anciens associés ou aux associés ayant demandé le remboursement

,partlel ne porte pas intérét. , |

tlers (ex comptes annuels rapport de gestlon rapport de transparence L)

17 4 Remboursements partlels demandes par Ies assocles

SEh o, '1: . u:;l"-", A "_

e TR AN

La.demande de remboursement partiel est faite’ auprésj du Presrdent(e) par Iettre '
recommandée avec demande d’avis de réceptlon ou remlse en maln propre contre
décharge . ,f-'L,,:E.; Lk AR, ' \ . O S

N~
oo ! ll)

Les remboursements partlels sont soumis a autonsatlon prealable du Consell
d’Administration.

.,’.-, 5. F

Article 18 : CLAUSE DE CONFIDENTIALITE e _
RN Lo b % 0.

Par allleurs conformément aux articles L. 151 1 et suuvants du Code de Commerce
relatives.a la_protection du secret des affaires, l’ensemble des associés s ‘engagent a ne
pas divulguer, diffuser ou communiquer les mformatuons les documents de quelque
nature que ce soit et sur tous les! supports transmls ou’ echanges a 'occasion de la‘vie
sociale de P'entreprise envers les tiers 'lorsqu’ s 'sont: explnc:tement ‘signalés comme
confidentiels. Cette obligation de confidentialité s'impose: & tous: les assocrés sauf
accord de I'Assemblée Générale autorisant a diffuser certains documents envers les

[ . ¢ I LT S I,
: A [N O e O L L IV DS T L S SN SRR B

TITRE Iv\~ T I D i A ,
COLLEGES DE VOTE

A la creatron de Ia Soclete ,

AT o

i
b
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o Free rrge s et ombe e e e g o oy froi ‘ I T ot
T Then PITE PSSR 0 it IR L I R HES

“Colleges | " béshiton T Brots de‘;, :
vote

P P T T T 1 LT R
b1 B E0 HVEil 0y '

’ ;’. Nombre

14

m|n|mum

1 de SIeges
au C A

3 1. salariésiet producteurs:personnes: ;
Salarles et -|;physiques.et la.catégorie des:; 504 !
producteurs producteurs personnes morales de dr0|t
nve (catégones 1et 2)

2iy oy faend P R ) - . FRT SR SR Y - H .
H r~..‘«,ﬁ A 3‘_"3. “ﬁ W \H‘ Gt ERY IS "*thﬂ Y2 e mich T aot Sdear s W lInT oyt w T

Collége B | Ce collége regroupe la catégorie de
coopérateurs (bénéficiaires).citoyens:::
personnes phyS|ques et personnes

P e
{

Coopérateurs
<+ scitoyens i

terntonaux

Collége D | Ce collége regroupe la categone de 15% 2 0
S _ © | partenaires (catégorie 6) LTI R -
Partenaires RIRREE
-,.-i:-a.“,m,‘;-:: [T “-:i !( ﬁ:,-:“:‘

‘Lors- de-son admission,: chaque assocle-»-est' affécté -a un coliége par-le -Conseil
d’Administration. Aucun associé ne peut relever de plusieurs colleges.

Chaque associé dispose d’ UNE seule voix; au. sein de-son .college;, Lors des. votes en
Assemblée Générale, les délibérations sont’ ‘examinées ‘et votées a Ia*majonté snmple ‘au
sein de:chaque collége-séparément. L.e résultat.du-vote pour: chaque:coliége est ensuite
affecté du pourcentage des droits de vote prévu pour ce collége (pondératlon
© majofitairé) -pis: additionné-a° ceuxi'des’ autres colleges pour<, nstntuer Ie vote de

'Assemblée Générale. . R R LT (A L B 2

Les membres des colléges peuvent se réunir entre eux, a leur frais. Ces réunions ne
constituent pas des assemblées.

iH 5
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La coopératlve est administrée par un(e) Présrdent(e) peérsonne physique? assocré(e) ou
non, désigné(e) par le Conseil d’Admmlstratlon N .

Le.ou la Président(e). est elu(e) par._ et. parmi les membres du consell d’admlnlstratlon
pour une durée. de.TROIS (3) ans. |l ou EIIe est ré ellglble Ses fonctrons prennent fin'a

Fissue de TAssembléé Générale Ordinaireé tenue dans 'année ‘au ‘colirs de- Iaquelle
expire son mandat

20 2 ﬁevocatnon ’

-La, revocatlon .peut étre. décidee par. le.Consell d’Administration. .

SIS e - -'.‘:' [N

“Si id révocation est demdee san ‘;jgst,e motlf elle peut d nner-' eu’ 3 ’des dommages et

intéréts. : SIS LG iy e

20.3 Pouvoir du Président(e)

“Le ou Ia Présrdent(e) dlspose dé tous‘les” pouvorrs necessalres pour agir’ ‘en toutes
X c1rconstances au nom’ 'de-la cooperatlve dans les limites-de" son “objet: social sous’la
reserve des pouvorrs conferes par Ie Consell d’Admlnlstratlon 'par Ia I0| et Ies statuts‘” :

Dot

- 204 DlrecteurS’Genéraux

2041 Des'Qnatlon des Dlrecteurs Generatli T

TR TR PP G b, . ) IR

- ,
wior TEVRI 3 : e I 3 ,' g I'

d d’Admlnlstratlon personne phyanue salane(e) ou non de Ia Sométe

20.4.2 Durée du mandat de chaque Dlrecteur General

b ok

La durée est du mandat du Dlrecteur General est ﬁxee dans Ia decnsron de nommatlon

T Pl U Sy

Les fonctlons de Dlrecteur Genéral prennent f in sont par Ie decés Ia demssron Ia
révocation, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a-encontre de celui-ci d’'une
procédure de redressement ou de Ilqurdatlon judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par Iettre recommandee
“adressée’ -dl "Président(e),” sous' réserve-de- respecter un préavis-de TROIS" (3 m0|s)
“lequel’ pourra étré réduit lors: de"la:consultation:du Conseil- d’Admlnlstratlon qw aura: a
- statuer sur‘le' rémplacement:du’Direéteur:Général ‘démissionnaire.. .~ : 1z i s i o

Q%(\ b
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Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Conseil d’Administration. Cette révocation n’ouvre droit 2 aucune
indemnisation. e

PR A Y Gt R '., v T KRR NI AN
AR 4 ,w!- AR DR Yo ot

i ¢ B .

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit,”sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer;iadministrer ou-'controier..une ‘éntrepfise. ou’ personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physrque )

- Mise en redressement ou liquidation judlmalre interdiction de gestlon ou dissolltion"du
. Directeur.Général, personne morale; ., STt s ‘

20 4.3 Pouv0|rs des Directeurs Generaux ‘

_En,application de l'ar f' e’L:227-6 du Code de Commerce Ie Dlrecteur Géneral drspose
des memes pou orrs que |e ou Ia
“tiers. "

L’étendue des pouvoirs délégués au Directeur Général est determlnée par deC|s|on du
Conseil d’Administration.

A T'égard de la Société ‘et des assomes e Dlrecteur General supporte les”imémes

.limitations  que..celles .qui .s'imposent au, Président(e). Le. Conseil. d’Administration. peut

Ilmlter ses pouvoirs, mais cetfe limitation n’est pas opposable aux fiers. BT
2044 Délégation Lot o e o s L i

BRE L PR PR S 5 LN O DY

-Le . Directeur Général..est .autorisé. 4. consentir, sous _sa responsabilité-, mais, avec
I’approbatlon préalable du Consell d'Admlnlstrahon des delegatlons ou. substrtutrons de
POUVOIrs -pour: Une; ou plusreurs opé i

la limite de ceux qui lui sont conférés par la foi et par Tes presents statuts. \L'e‘Dlrecteur
Général en précise par écrit le contenu, les modalités et la duree.

Si le Directeur Général est dans l'incapacité d’effectuer lui-méme: cette.délégation;:la
collectivité des associés peuty proceder dans les memes condrtlons

M e ety G 1R 08
_Toujours avec 'approbation prealable du Conseil d’Admlmstratlon le Directeur ‘Général
L pelt, en ‘outié; confi er»tous mandats spéciaux:a toute personne; appartenant'ou:non‘au
Conseil d’Administration; pour: un:ou: plusieurs objets::déterminés; dans: les:imémes
conditions.

SR r\f‘,,.,' TR e -:,'. ',“ - ,;3..., - .]F-;, e

20 4'5 Remunératlon du Dlrecteur General

s v SR LoY A l)*"r SOV LT e ek n L e

La remunératlon du Dlrecteur General est f xee par Ie Consell d’Admlnlstratron

ol S
L] v e i 5 IR ’i

Sy VA

“I benéﬂcre du remboursement des frals engages pour Ie compte de Ias cooperatlve 1

X FA s T e N SIS TERCIRE 1)

20 4 6 Responsablhté

e e v - rev iy oy TSy SRS L Y
CIRTR TSRS S S LR 1 H ¥

'Le Dlrecteur Genéral de la Société,-est responsable envers' eelle- —et'envers—les tlers
sdes=infractions.- aux- dispositions .légales et - réglementaires réglssantA les. socletes
anonymes et applicable:aux:sociétés par- actlons simplifies, des .violations, des presents

WT@M ee

e () RL g, Ofi@r/gbcﬁbyg; )
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“Article 21§ CONSEIL: ’ADMINISTRATION. " -

statuts et' des fautes commlses -dans ‘sa’ gestlon -ou’ -attribution ! respectrve ‘dans les
*conditions “ét - sous’ ‘péine des' sanctions prévies par les' dlsposmons Ieglslatlves et
réglementaires en vigueur SATLP RS e e

20.4.7 Contrat de travail des Directelirs Généraux '~ %'~ © <o &l inund, 277

La démission, le nofi“renduvellement -oii' |4 réVocation des’ fonctions ~des’ Dirécteurs
_Généraux,, ne porte attemte ni au contrat de travail eventuellement conclu par le ou les
mteressees 'avec I"‘ Socrete ni’ aux__autres‘relatrons resultant de Ia double quahte

- H

21 1 compos.tlon sr\- y - ,.: " .-- . -, - . . e 4~...- 3 1 ‘: - . - (e v

dLa cooperatlve est' ’admlnrstree par “Un:: Consell d'Admlnlstratlon compose de 6 a 18
membres au plus, associés, y compris le/ la Président/Présidente, nommés. au: scrutin
secret et a Ia majonte des suffrages par I’Assemblee Génerale

s . - . - -
r 4 H‘ £ NV ( ) v LA e d Ll . 7t

Les admlmstrateurs peuvent étre des personnes physmues ou morales Dans ce demler

“cas, la* pérsonne ‘morale-est tertie ‘de” desrgner un’ représentant permanent - qui ‘est

soumis aux mémes conditions et obligations: et qii: ericolirt les' mémnies responsabilités
civile et penale que snl _etait administrateur en son nom _propre, sans préjudlce de la
responsablllte'solldalre de Ia pe 'sonne morale qu |I représente

s Ry R .-' . SN

.Jout -associé salarle(e) peut etre nommeé en qualité de membre du Consell

d’Admlmstratlon sans perdre Ie cas' cheant Ie bénéﬁce de son contrat de travarl

.mandat. . .

me
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. La dem|s3|on le non-renouvellement ou la révocatlon des fonctlons d’admlnlstrateur ne

portent pas attelnte au contrat de travall éventuellement conclu par Imteressé avec la
cooperatlve quil ait été suspendu ou ‘qu'il soit potirsuivi parallelement A Pexercice du

».2 -2 Duree des fonctlons .

La durée des fonctions des admlnlstrateurs est de TROIS (3) ans renouvelable' IR

¢ Les FoRctioAs d’'administrateur: prennent fin a*Fissue de I’Assemblee Générale Ordinaire
ayant statué sur les comptes'dé Péxercice écoulé ‘et tériue ‘dans: 'année. au. cours de
laquelle expire son mandat.

',; ._.5-...

Les administrateurs, sont reellglbles lls sont revocables a tout moment par I’Assemblee
Generale Ordlnalre meme sr cette"question n 'ﬁgure pa‘ 'a I’ordre du jour’ RN

En cas de vacance par suite de décés ou de demlssmn et‘ a condltlon que trors
membres au moins soient en exercice, Ie .Conseil d’Admlnlstratlon peut pourv0|r au
remplacement du membre manquant en’ cooptant ‘Un ‘nouvel ‘administrateur pour le
temps qui lui restait & courir..Le choix: .du.Conseil, doit. Stre. soumls a la ratlf catlon de la
prochalne Assemblee Generale

: o Stk e o I T T T U T T N o Ls
g iw et U SR TR L L R N 2 TR AR R ML ot S VRSO A DY SRR

Ees LR

« k ’ ‘
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-Si le.nombre des administrateurs devenait mfeneun a trois; les administrateurs restants
fdowent réunir - lmmedlatement I’Assemblée Générale Ordlnalre en. vue de G ,mpleter
effectif du’ Consell :

)

21.3 Réunions du Conseil d’Administration - .55 ey ; dregr L

e moyens p .

membres du Consell d’Administration. Si le Conseil d’Admlmstratlon ne s’est_.pas reum
depuis plus de deux mois, les administrateurs constituant au moins ‘e tiers du' Conseil
peuvent, en indiquant Pordre du jour de| lar seance; demande Pres1dent(e) de
convoquer le Conseil d’/Administration. S

En cas de dissociation des fonctions de direction, le Directeur Genéral peut egalament
.demander au Presndent(e) de convoquer Ie Consell d’Admmlstratlon sur-un: ordre du jour
rdéterminé.’ 2 - ' - ,

XTI
Y

B S0 S0 (TG
La presence de Ia~»mo" .-au- mbres .
nécessalre pour la validité de ses déhbératlons g,
S| ce quorum rest pas "attelnt une, nouvelle convoca‘aon pourra pr \(plr une
reunlon dans Ies 8 jours suuvants etla seance ne'séra pas soumise & quorum e

Les dellberatlons sont pnses a Ia majonte rdes membrgs présents:‘_;E;ﬁ ) :
des voix, celle du Presudent(e) de la Someté est préponderante PR ’

R

Les administrateurs, ainsi que toute personne partnmpant aux réunions du’ Consell
d’Administration, sont tenus & une obligation de discrétion a I’egard des informations
présentant un caractere conﬂdentlel et donnees comme telles par e ou'la Présidént(e)
de SEaNCE. . .. - . o s {0 SIVETT A e i onlmn ik w0 )t e s g

elo L

sLes délibérations -prises.» par -le <Conseil -d’Administration. obhgent I’ensemble des
administrateurs.y-compris les: absents Jncapables ou dlssments st - P

II est tenu

oo . B TN . i H 9 i
- ’| LR TN i sl o TR DN o,

- Un reglstre de présence,ﬁ sugne a chacﬁ:e seance pa strateur:
- Un registre des proces—verbaux lesquels ‘sont s:gnes par e ou’la’ Présndent(e)" de
. :séance et -au: moms un adm|n|strateur O omome s b R,

21 A Pouvonrs du Consell d’Admmlstratnon

ks 21 4 1 Determmatlon des orientations'de Ia Soclete

‘,u‘-, . -‘, i \

Le Conseil d’Administration détermine les orientations del actwnté de Ia Soc1ete et vellle
a leur mise en csuvre.

, <X\ J~ GG

" g M C?ﬁ Re ey & A

BL st /Cf( 0 V\Mw
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“Sous féserve des pouvoirs: expressément: attribués-aux-Assemblées d’associés’ et:dans
Ia‘llmnte de ’I’objet somal |I se salsn de touterquestlon lnteressant la bonne marche de la

: 5"*! ' : _,;Fx} EHEETT ike T8 "th‘?r ”‘ 3 RO K !
it lI procede -aux: controles' et venﬁcatlons quliljuge: ‘opportuns Les membres: du Conseil
d’Administration peuvent se faire communiquer tous les documents:qu'ils. estiment utiles.
-L:a;r.demande;: de..ccommunication : d'informations.-ou  -de - documents cestfaite au

: Presndent(e) du Consell d’Admlnlstratlon ,ou au Dlrecteur Genéral T Y o TG

RN PR TTE L ) N PL RN Fa eTan SRS MR IR EU S

21.4.2 Comits detudes | .

Le Conseil d’Administration peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme pour le oula Présndent(e) soumettent, pour avis, a-leur examen.
il fixe la composition et les attributions des ‘comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. 1l fixe la remuneratlon dest personnes les composant

21.4.3 Autres pouv0|rs

Le Conseil d’Administration dispose notamment des po
- Convocation des Assemblées Générales, o
- Etablissement des comptes sociaux et du rapport annuel:de:gestion;: #eivivsens oo
- Autorisation des conventions passees entre la Société et un admlmstrateur
- Transfert de siégé 'social dans 18" éme: ‘département ou un’ ‘département’ Ilmltrophe R

o3 Cooptatlon d’admlmstrateurs i

“~Nomination et révocation du Pres:dent(e) et des’ Dlrecteurs Généraux
- Décision d’émission de titres participatifs,

- Décision d’émission d’obligations,.. :...,. .., S et

- Autorisation préalable de cautions ava et garanties:

- Décision de la création de filiale(s) dont I'objet social est similaire ou dans Ia continuité
de celui de la société meére

”’”Agrément ‘dés‘hiouvéaux associés: cooperateurs

" Agrément'des cessions ‘entre:associés; i e e : L
- Agrément des souscriptions des parts somales par Ies assocnés ex1stants

RO

‘Sans”que les 'ihté'r'es‘séséf‘p'r'enhéntl1-ip’art-*i"é la décision;il: fixe: les:rémunérations: et
avantages attribués au Directeur Général et:Directeurs: ‘Généraux.ou-a:l'administrateur
exercant une délégation temporaire des fonctlons_de PreS|dent

gt ‘f'f*l': O T L
21.5 Gestion des conflits d'mte_rets

£

L .,: PR IR S 1 KR FR R A

LI - PO B
N S A LI

: : SEAIT LS Gty o
..Un membre du _conseil d'admlnlstratlon ne peut prendre part a une dehberat|on ou un
"Vote' Iorsque celix-ci portent’ sur Uné''décision®rélative'a‘iine autie’ structlire: dont:il est
membre, salarié ou avec laquelle il entretient des liens d'intéréts:- Les ihembres
déclarent pubhquement Ieurs intéréts dans un registre lors de leur premier_ conseil
dadmlnlstratlon : .- U IR e

La politique de rémunération de I'éntreprise est soumise aui respect des deux condltlons
suivantes : CHIERie g

ECCO-SCIC “ifea 321 - B L }Q, @ C‘C) AR A\
Qae conforme (il Wﬁ— S . % &g Ik :
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1 =i@): La. moyenne des.sommes. versées,:y: compris:les;primes;; aux cinq.salarié(e)s,ou
; :;;dmgeants Jes-mieux.rémunérésn excede pas;.au-titre, de;Fannée: pour-un emploi
a temps complet,,un plafond.fixé.aicing fois.la, remuneratlon annuelle percue, par
' «un(e) salarié(e) a temps complet sur la base de la durée Iégale du temps de
i o travail et dursalaire minimum de cronssance ‘ou-du: salalre minimum de branche si
st lice ‘dernier est: supéneur R F TRy DGR
b)i:lLes*§ommes iversées; +y ‘comprisles primes, aui® salane(e) Ous dlngeant lei mleux
rémunéré n’excédent pas, au titré de I'année: pourun/eémploi-artemps:complet; “Un
plafond fixé a sept fois la rémunération annuelle mentionnée au a)__._u o
: ETORI EAPNIR F s S0 A |

EIR IR I
nﬁgl_( 'z ‘1(

dﬁr“

TR

'ASSEMBLEES GENERALES

S TGS DT e R

[ N s S N LM e ’3»‘ '-'" Y\L & { Vit YT F SR

Article 23 : Nature des assen-'lblees‘

Les Assemblees Génerales sont 3L

Le Conseil d’AQm.inis‘-I@tiqn:ﬁﬂxe
Assemblées. I

L’Assemblée Générale se compose de:tous:les: ;assomés y::compris )
sociétariat au cours de 'année de I'Assemblee des qu ||s auront eté admls
au vote. EMISANIS See ZOREE I8 TRG 2S00l 2 N L

~La:liste:desiassociés est:: arrétée:i:par le Consells.
+précédeila‘réunion-de. I’Assemblee Génerale :
i "5“’ Al SEl

24.2 Convocation et Ineu de reumon

IR ARY N R R TR YT u LORA TR : i -

LA defaut d’ tre convoquee par Ie.Consell d

wetre convoquee pari ;. -
s Comisiaires atx Comples: ™ e ‘ ‘

- Un mandataire de justice désigné par le Tribunal de Commerce statuant en réfere “Hla
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence,, soit d'un ou plus1eurs. assgglés
réunissant au moins 5% du capttal socual ” ‘ =

c=Un-administrateur:provisoire, : T T L T O R U T Nt S RIS S RPN

- Le liquidateur. st

AT

& ECCO-S8C'.
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CHETIRYT Ly marde bt Bal

La premiere convocation de toute Assemblée Générale est falte par lettre simple ou
" courrier electromque adressé -aux ’ssomés QUINZE (‘]5) purs ‘au’ momsa lavance
. Sur deuxneme convocatlon le delallest d au momsh IX (1

La convocation electromque est la norme. Pour les associés qui s’y opposent” il &st

possible de revenir & tout moment sur cet, accord.en .en informant, le. Consell

d’Admlnlstratlon par Iettre recommandee avec demande d’avis dé receptlon )
; ‘““'”' A [ERES. ".".‘-« ot St oanis e v :,, e $7oinloa

| Les delals ne tiennent pas compte du Jour de Penvoi de la lettre. T

B ‘= RSP S TORTR R MO ST '~-.\ RS0 T ,Jiv AR

La lettre: de ‘convocation- mentlonne expressement Ies condltlons dans Iesquelles Ies
uﬁassocnes peuvent-voteradistances .. ... jont b Shannd L0 e 5? S0 SEACLEY

Les convocations doivent mentlonner Ie Ileu de réunlon de I’Assemblee Celun-c: peut
- "etre e suege ‘de"la ‘Sodiété ou tout autre” local” sﬂue‘”dans Ie meme departement ou

P eneore tout autre lleu approprlé pour cette réunlon'.'

VA e

24 3 Ordre du ‘jour-.

L'ordre du jour est arrete par I'auteur de la convocatlon

?‘. 0 T ':f:.“:-‘r 3 z,.;"!'“""':"."‘j'u"r) E TR ) $ai i }f: i ':' RARETE TP Froag T
i y est porte les propositions émanant du Conseil d’Admlnlstratlon et Ies ponnts ou
projets de résolution qui auraient été communiqués VINGT CINQ (25) jours au moins a
#Pavance par-le: Comlte d Entrepnse ou’ paru un ou plusieurs associés. representant au

moins 5% du: capltal DAL L DN B L R TS F AR LIS E T P LSS L LIPS S LR
* s . NSRS T S e et P POV B . [ . T R
- ~244 Bureau_ Dot nAll . . N sEem T DT TR ey [ 7‘:". el f'.'.." LT e

L'assemblée est présidée par le ou la Président(e), a défaut par le doyen des membres
-de ""I'Assemblee’ Le bureau: est! composé. . du::Président(e) : et: dé: deux . scrutateurs
“g@cceptants.’ e bureau désigne:le secrétaire: ‘quizpeut étre choisi'en: dehors des assomés

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes, par un mandatalre de justlce
ou par les liquidateurs, 'Assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont
wconvoquee

e o - At P - e L AT
RN A e D Sy Fu SN P! g e e B

- R
Pty

24.5 Feullle de présence I Y

“1l-ést - tenti~une ‘feuille ‘de ‘présence comportant -les:;.nom, prénom .et-domicile des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d’eux est propriétaire. .. .. . Ty

“Elle-estisigiiée. par’tous:les associés’ prés‘ents tant pour.:eux-mémes que.pour ceux
qu 'ils peuvent représenter. Elle est certifiée par le-bureau de 'Assemblée, .déposée . au
siége social et communiquée a tout requérant.

. 24 6 Déllberatlon

SR IR 0 T SR RS NS VR T R R O nT, s P . |
Il ne-: peut etre dellbere ‘que sur- les questlons portées a lordre du jOUl‘ Neanmoms
’Assemblée peut, a tout moment, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil
d’Administration et procéder a leur remplacement, méme si la question n’est pas inscrite
a Pordre du jour.

s e pohoL N . 4 e e Al
Touoe s L T e T h
AR RN S T SR L
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S
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24 7 Modalltes de votes

Pour toutes ies autresiquestlonsf
bureau de I'Assemblée ol la majonté de celle-ci décide qu il ya ‘lieu de voter a bulletlns
;secrets..

'54.8'Droit de vote e_t_ \ o a

EAE g RIS SN
ISR AT [t S I

Chaque assocué a un dront de vote dans toutes les Assemblees avec UNE (1) voix.

Tout associé peut voter a dlstance dans les condrtlons suuvantes a compter de la
<convocation-de 1 Asseniblée;-un.formulaire-de:vote a distance et:ses annexes sont remis
ou adressés, aux frais de la Société, a tout associé.qui en fait:la-demande: par courriel
avec accusé receptlon ou snmple courner postal

ST Sies T A : L X N R -
t [T, g ! e EN ol AR RTRIPEy -’ f}:;.

La Somété dort faire. drort a toute demande déposee ou recue au srége soc1a| au, plus
tard SIX (6) jours avant la date’ de -réunion...Le. formulalre de vote a dustance ‘doit
comporter certaines indications fi xées par le Code de Commerce Le formulaire peut le
cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration-Dans:ce:cas,

ce sont les dispositions du Code de Commerce qur sont apphcables

H &‘;”{.,4,3 FACIR TG ;4 K et gy Bhnhy s T
Sont annexes au formulalre de vote dlstance Ies documents prévus par |e Code de
Commerce SRR {f - il )

"a\.f'_\l S TEE RN O
Jen il

i . -
)i.\_" k‘,:“.' NETEEN [t Sy LA v:‘r_"

T, ;x-u. . v g e L g oo
I A -;..,Yx'i". IS TR R S TR

Le formulalre de vote a dlstance adressé: . a; I’assocre pour une Assembleer
toutes les Assemblées successives convoquees avec ie méme ordre du;jour; .

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre regus par la Société;TROIS.(3)
jours avant Ia réumon

A -B dront de‘vote\ de tout 'assomé; en retard dans Ia Ilberatlon 'de ses parts socrales est
suspendu TRENTE*(30) jours pai* le Conseil: d’Administration et ne reprend que:lorsque
Ia llbérat|on est a jOUI’

VLRI T

. 249 Proces-verbaux T M

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procés—verbaux
établis par les membres du bureau et signés par eux. Doty ke lign™ g

“|ls sont:portés rsur-“un reglstre ‘spécial.;tenu -au::siége : somal dans |es,;cond|t|ons
réglementaires: =& e a0 IR Y I TR G B -SC TN M

. Si;'a défaut.du quorum-requis,-une:Assemblée ne peut délibérer: réguhérement,fll en est
:dresséun procés-verbal par le bureau de: Iadlte Assemblée. . - oo L

24.10 Effet des délibérations RO e T

L’Assembiée Générale réguliérement convoquée et constituée représente I’unlversallte
—fdes assocres et ses décrsuons obhgent meme Ies absents, mcapables ou dlSS|dents

St T A Lo : o e ity

#p/ <% C‘ ' f&» - 6".6 @ @é
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& 24 11 Pouvonrs

AT

B B T S e [RET AL ]

fUn assomé empeche de part|c1per personnellement a I’Assemblée Generale n peut se
faire représenter-que par:untautre;associ€. - =ity « o i, L Loy adnann g ek B
Artlcle 25 x..‘AssembIée Generale Ordmalre=r poorng Ntk g

FaX AT o t,‘»‘" "z“ o L . TR g

25 1 éﬁorum et majorlte

"'Le quorum reqms pour Ia tehue d’une\Assemblée Gerierale Ordmal eest;

T b KL e ERTHeU IE N I S O

7. SUr premiére convocation, du ,CINQUIEME (115) des associés Aayant ¢ drmt de vote Les

“associés ayant voté a d|stance 6u donné procurat|on sont’ consnderes comme présents,s

- Approuve ou’redresse Ies comptes

G - WHB

2y

~
x‘ nfo
AP/O4/11/2 24 16:0
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- si ce quorum n'‘est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Generale Ordinaire est
convoquée. Elle délibére valablement, quel que soit le nombre d associés’ presents ou
représentes, mais: seulement sur, Ie .méme-ordre dujour. .- .- ...z . o

_'{3 fod —:5 S“ :~'> e
Les dellberatlons sont pns
représentés.

.-'-;-,‘i Y o

:..\r‘s‘

) majonte’ des Voix des as,,omes‘ presents ou

25.2 Assemblée Générale Ordinaire Annuell
e \ e i by ) 147 L N "

25 2.1 COnvocatlon

P'exercice.

£4.25.2:2 Réle et ¢compétences =

2 iE

[

L’Assemblee Générale Ordinaire Annuelle prend toufes Ies dec13|ons autres que'celles
qui sont réservées a la compétence de FAssemblée Générale Extraordinaire par la loi et
les présents statuts.

- Fixe les orientations générales de la cooperatlve

- Elit les membres du Conseil d’Administration et peut les révoquer,
- Approuve les conventions réglementées,
- Désigne les Commissaires aux Comptes
® Deslgne les Revuseurs s ‘

L’Assemblée Générale Ordlnalre reunlt Extraordlnalrement éxamine-les questlons dont
Ja. solution. ne;; souffrew pas d’attendre Ia prochalne Assemblee Generale Ordmalre

OERE

VIO

Annuelle ks

Article 26 : Assemblée Generale Extraordmaire

26.1 Quorum et majorité

ECCO -SCIC &= 025 <

8903 / 830020582




En application des dispositions des articles du Code de Commerce et des.dispositions
statutaires permettant de fixer un quorum plus élevé, le quorum requis pour la tenue
sd’une 'Assemblée :Générale: Extraordinairerest;: sur ‘premiére :convocation, -du:-QUART
(1/4) des associés ayant droit de vote, présents ou représentés al'assemblée.

Si ce quorum r'est pas atteint, une nouvelle:Assemblée: GeneraleiExtraordlnalre peut
délibérer valablement si le CINQUIEME (1/5) des associés ayan roit de vote est

AW

présent ou représenté a I'assemblée. Si ce dernier quorim’ ‘n'est 'pas i atteint,” dhe
nouvelle Assemblée _Générale Extraordinaire peut etre convoquee durant DEUX (2)
mois au plus en contmuant ‘d’obéir aux' mémes regles de “convocation et dé’ quorum

Ieur acéord' unanlme

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut P

R IR
BF LT N a s BN e R TS TN S

- Exclure un associé qui aurait créé un préjudice maténel ou moral a Ie gooperatwe

- Madifier les statuts de la coopérative, HE D
s Transformer. la.-Société,; en une autre; ;société cooperative ou. décnder sa, dlssolutlon
antlmpée ou sa fusion avec une autre société coopérative, o

- Créer de nouvelles catégories d’associés,

- Décider de la création de filiale(s) et la prise de participation; dans;des sociétés dont
l’objet socnal est dlfférent de celuu de la socnété mere '

B I BUL O noxpt porgnt g
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Conformément aux dispositions du Code de Commerce la" Sociéte ‘Estoténue- de
désigner au moins .un Commissaire, aux Comptes su elle, depasse a la cléture de
I’exercme somal DEUX (2) seuﬂs ‘fixés par Ia |OI Pacte aur 22 mai 2019 (art|cle 20) ‘et’le

s (;"i (R g3

PR U 1)

[URTS

La durée'des fonctlons des Commlssalres aux’ Comptes’est ‘de”SIX (6) e rCIces
réduite a TROIS (3) exercices si sa desngnatcon est volontaire. Elle peut étre renouvelée
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‘Article- 28 : Révision'coopérative : " :

La coopérative fera procéder tous les CINQ (5) ans a la révision coopérati\)e"p}é\;ije par
-l'article 19'duodécies de laloi n% 47-1775du:10: septembre 19475 portant statut de la
f?coopératlon et] par le decret n2 2015—706 du22j jum 2015 ' g ‘

.uh‘n;.,f} % J -.':i'.’-f’ Lo ‘( TRigi

gt '"zui‘

== TROIS:(3)-exercices.consécutifs font.apparaitre:des pertes.comptables, ;5 1.

- Les pertes d’'un exercice s’élévent a la moitié du-montant.-le; plus._élevé: atteint: par Ie
capital

- Elle est demandée par le DIXIEME (1/10) des associés. el

‘L ‘tapport:établi- par l&é Réviseur céopératif 'séra“tenu-a la disposition des associés
‘QUINZE (1 5) jours avant la date de Assemblée Générale:Ordinaire. Le ‘Réviseur est
~gonvogué “a: I'Assemblée Generale :Ordinairé #dansiiles” mémes" iconditions:-que::les
associés. Le:rapport:sera: lu’ a:I'’Assemblée -Générale' Ordinaire : ou ‘a-I'’Assemblée
Generale Ordinaire réunie a titre Extraordmalre s0|t par le Révnseur s’ |I est present sont
par le ou la Président(e)-de séance - : R e 2T At

r € etfi mt le 31 decembre de chaq"’e,anne\ea o
* A fitre exceptlonnel le premier exercice social comprendra le temps A counr a compter de! son
immatriculation au registre du commerce jusqu’au 31 décembie de 'année‘de’sons 7+ ' *

- |mmatr|culat|on ,

)Ey.__ s

Artlcle 30 Documents soc¢iaux”

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont presentes a
“rAssemblée Générale Ordinaire en méme temps que les‘rapports: du Presmlent(e) -

Conformément au Code de Commerce a compter de |a convocation de I'Assemblee
Générale Ordinaire Annuelle et au moins:péndant‘le’déiai de" QUINZE: (15)-jours -qui
..préceéde la.date de réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certains
documents au S|ége ‘Socjal ou au I'f;,u de la.dlrectlon admlnlstratlve, et notamment ‘

ARSI

. lés’documents annexés le cas échéant a’ces comptes;'i' RUE RN
- Le rapport de révision,
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- Un tableau de résultat précisant notamment I'origine; des -sommes- dont la:distribution
est proposée- i R e s BN T S T e S et e e e

LA BSOS SRR N Y

~Ces documents :sont: mis:

3 AT R R A \ '_,"s.k' Fraloon ) “N}_‘)_ . 1t
a.la.disposition..des; Commiss

v S R LRt T e
: aires; aux Comptes UN (1) mois
au 'moins avant la date de convocation. de:I’Assemblée: Générale Ordinaire Annuelle. -lls

sont présentés a cette Assemblée en méme temps que les rapports du Presiden

esel e _ ‘ t et des
Commissaires aux Comptes, i/ r i sy 5 m : P

PLAEIIT v e PR 2N
L ~RRE LM A . IR RSN !

Jusqu'au CINQUIEME jour-inclus ‘avant: FAssemblée, I'associé peut:demander. que iles
“mémes documents lui'soient'adressés. =1 oo 5 hoof 2wt s s Taited o3

Article 31 : Excédents S TRy AT s e, e e e g T -

-Les :excédents: sont;-constitués .par;:les :produits.;de,.I'exercice majorés:.desproduits
-exceptionnels . et..-sur. :exercices -antérieurs: et -diminués - des - frais, charges,
~amortissements, provisions et-impdts.afférents au méme.exercice, ainsi.que des pertes
=exceptionnelles ou sur.exercice:antérieurs:et reports déficitaires. antérieurs.. ; 3 3

LAY

. 3 -:",’,\_A';é\ .-".:, N ;':_,4,: - B £ O oy

"['Assemblée des associés est

RO S R
suivante:, ...

BTy e TR LI e
tenue de respecter la régle.

-15% sont affectés a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce quelle
soit égale au montant le plus élevé atteint par le capital,

- le solde est affecté a une résérve statutaire

~ AT Tl B S s TP A PN T PR SRSt S TI YR P IR W PO DI WAL AR 3 { .z

It peut étre distribué ‘un intérét .aux ‘parts sociales-'dont:le- montant‘sera' déterminé par
FAssemblée Générale Ordinaire Annuelle et qui ne peut excéder les sommes
disponibles aprés dotations aux réserves légale et statutaire. Il ne peut étre supérieur au
taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le Ministere
chargé de I'économie en vigueur. Toutefois, les subventions? éncoliragements: et autres
moyens financiers versés a la Société par les collectivités publiques, leurs groupements
et les associations ne ‘sont pas pris en comte dans’le calcil'de lintérét versé aux ‘parts
sociales, et; le cas échéant, des avantages ou.intéréts.servis en application. des.articles
11 et 11bis de la loi.du10 septembre 1947.., ..., : : ' o

iy, ‘T Sy oty ey v
EREH LI PEALANE ISR AL

. . . . . . Y P I P ORI RRT
Les parts sociales ouvrant droit & rémunération sont celles qui existaierit du jour de la
cloture de I'exercice et qui existent toujours a la date de tAssemblée Générale -Ordinaire
Annuelle. R '

e e P R SRR LA LR s Ay Te e e T e

mode oo S meadanagoos o @l iElnosn ab o Saensd o ongeel sl einieey gl
Le versement.des intéréts. aux.parts sociales.a lieu au plus tard NEUF. (9) mois.apres la
cloture de I'exercice.

s N T I S ¢ g m ] ,5‘%- I g 2y Lo l\< R '.._5..:_' B
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. Article 32:: Impartageabilité des réserves., iy
e SEE g fs)
- les réserves.

“Quelle.que, soit leur origine ou_leur. dénomination, les ré: ne_peuvent jamais étre
incorporées ali capital et donner liet a la ‘création de nouvelles parts’ sociales ou’a
Pélévation de la valeur nominale des parts sociales, ni étre utilisées pour liberer.les parts
sociales souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement,.au. cours, de la vie
de la coopérative ou & son terme, .aux associés.ou. travailleurs. de: celle-ci ou.a; leurs
héritiers et ayants droit. e e
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DISSOLUTION LIQUIDATION CONSTESTATION

Artlcle 33 Perte de Ia m0|t|e du cagltal soclal

;Si,.du, fait des pertes.constatées, dans._les documents comptables, Iactnf -net devient
' -doit étre: con" quée
a l'effet de décider s'il y a lieu de- provoquer la- dissolution ‘dé’ la cooperatlve ‘our d’en
poursuivre l'activité. La resolutlon -de 'Assemblée Générale Extraordinaire fait 'objet
d’une publicité. ‘ - :

Arficle 34 : Exglratwn de la Coogeratlve - Dlssolutlon o

" conformement adla I0| et AGMME Uin ou plu31eurs hqundateUrs investis dés pou_

plus étendus.

R e (3P s e b e s g
Aprés l'extinction du passif et paiement des frais de liguidation’ &t; §'ii"y 'a’lieu, 'des
répartitions différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement.de. la: .valeur
nominale de leurs parts sociales, sous déduction, le cas échéant, de Ia partle non
libérée de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribué par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire
soit a d'autres coopératives ou unions de coopératives, soit & des ceuvres d'intérét
général ou professionnel.

Article 35 : Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s’élever au cours de la vie de la coopérative ou de
sa liquidation, soit entre les associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre
les associés ou anciens associés. eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre
société coopérative d'intérét collectif:ou de production, au su;et des affaires sociales,
notamment de 'application des présents statuts et tout ce qui découle, ainsi qu’au sujet
de toutes affaires traitées entre la coopérative et ses associés ou anciens associés ou
une autre coopérative, seront soumises a I'arbitrage de la commission d’arbitrage de la
Confédération Général des SCOP, sous réserve de I'adhésion de la Société a la

. 1Confederat|on Général des SCOP.
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Les sentences arbltrales sont: exécutowes sauf appel devant Ia juridiction compétente.

Pour I'application du présent artlcle tout associé doit faire élection de domicile dans le
département du siége et toutes assngnatlons ou significations ont réguliérement données
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~a ce domicilex' A défaut d’élection:'de domicile;, les:assignations et: significations .sont
valablement -faites au-parquet de-»Monsieur; La- Procureur de: la:République, -prés.le
TRIBUNAL JUDICIAIRE du siége de la coopératlve.

TITRE X

NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DU/DE LA PRESIDENT(E)

Artlcle‘36 _ Nominatlon “des - grs'“ s

j_d’.Admlnlsﬁ'é'tlon et du/de la Président(e)

2
R L N I Y TR 5 E T N I A T t} FHA

du Conseil d’Admlnlstratlon ils figurent sur le Proces-verbal qui a été etabh a Ia suite” de TR
I'Assemblée et qui est annexe aux presents statuts et_‘en falt partle mtegrante

“i i'ntég rante.

_Fait 8 Montoel le 29 avril 2024,

ECCO-SCI 7255
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